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Самообследование образовательной организации проведено Муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад «Родничок» (далее 

– Учреждение) по итогам работы за 2025 календарный год в соответствии с Порядком 

проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 (с 

изменениямии дополнениями), и включает аналитическую часть и результаты 

показателей деятельности Учреждения. 

Общие сведения об Учреждении 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Родничок» (МБДОУ «Родничок») 

Руководитель Назаренко Яна Витальевна 

Адрес организации 655151, Республика Хакасия, г.Черногорск, ул. Кирова, д. 70 

Телефон 8(39031) 6-33-34 

Адрес электронной почты Ch.ds.Rodnichok@r-19.ru 

Учредитель Публично-правовое образование – Муниципальное 

образование г. Черногорск в лице Администрации г. 

Черногорска. Полномочия и функции Учредителя 

осуществляет Городское управление образованием города 

Черногорска 

Дата создания 1956 

Лицензия От 18.03.2016 № 2009, серия 19ЛО2 № 0000202 

Учреждение расположено в жилом районе города (Девятый поселок) вдали от 

производственных предприятий. Рядом расположены здания администрации Девятого 

поселка, опорного пункта полиции, МБОУ «СОШ № 4», военизированной горно-

спасательной части, филиала городской библиотеки. Здание Учреждения построено по 

типовому проекту. Общая площадь здания 460 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 400 кв. м.
 

Цель деятельности Учреждения – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.
 

Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников.
 

Режим работы Учреждения: рабочая неделя пятидневная, с понедельника по 

пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах общеразвивающей, комбинированной и 

компенсирующей направленности – 12 часов.  

Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

Длительность пребывания детей в кратковременной группе (адаптационная) 

общеразвивающей направленности – 3 часа.  

Режим работы группы – с 8.00.до 11.00 или с 15:00 до 18:00. 

 

Анализ показателей деятельности Учреждения проведен в соотвествии с 

Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденных приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013г. №1324 (с изменениями и дополнениями). 

  

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
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- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 (далее - ФГОС ДО); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»; 

- Санитарными правилами СанПин 2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодѐжи», утверждѐнными Постановлением главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020;  

- Санитарными правилами СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утверждѐнными Постановлением главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021;  

- нормативными правовыми актами Российской Федерации, Министерства 

образования и науки Российской Федерации, регулирующими отношения в сфере 

образования; 

- нормативными правовыми актами Республики Хакасия, Министерства образования 
и науки Республики Хакасия в области образования; 

- нормативными актами администрации города Черногорска, городского управления 
образованием администрации города Черногорска; 

- уставом Учреждения, договорами об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования. 

Образовательная деятельность реализуется на основании утвержденной 

образовательной программы Учреждения (далее – ОП ДОУ), которая составлена в 

соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утверждѐнной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее – ФОП ДО), адаптированной образовательной программы Учреждения (далее – 

АОП ДОУ), составленной в соответствии с ФГОС ДО с учетом федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования, утверждѐнной 

приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 (далее – ФАОП ДО), санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов.  

В отчетном календарном году в Учреждении функционировало 5 групп следующей 

направленности:  

Группы Возраст 

детей 

Количество 

детей 

Программа 

обучения 

Примечание 

Общеразвивающей направленности 

Младшая группа 3 - 4 25 59 детей 

осваивают 

ОП ДОУ 

В группе числится:  

-3 ребѐнка, где в семье один 

родитель находится в зоне СВО; 

- один из этих 3 детей является 

инвалидом. 

Старшая группа 

(разновозрастная) 

5 – 7 24 В группе числится:  

-4 ребѐнка, где в семье один 

родитель находится в зоне СВО. 

Группа 

кратковременного 

пребывания 

1 – 3 10 С воспитанниками группы в 

течение года проводилась работа 

по двигательной, музыкальной, 

изобразительной деятельности. 

Комбинированной направленности 

Средняя группа 4 – 5 22 16 детей 

осваивают 

В группе числится:  

-1 ребѐнок, где в семье один 
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ОП ДОУ, 6 

детей 

осваивают 

АОП ДОУ 

родитель находится в зоне СВО; 

-1 ребѐнок является инвалидом. 

Компенсирующей направленности 

Подготовительная 

группа 

(разновозрастная) 

5 - 7 16 16 детей 

осваивают 

АОП ДОУ 

В группе числится:  

-1 ребѐнок, где в семье один 

родитель находится в зоне СВО; 

Среди детей, обучающихся по 

АОП ДОУ, есть трое детей с 

инвалидностью. 

 Итого: 97   

 
Воспитательная работа. 
Воспитательная работа Учреждения строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП 

ДОУ и АОП ДОУ. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения 

России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных 

ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские 

музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), 

Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), 

Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), 

Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную 

деятельность, осуществляемую во вторую половину дня. 

С целью реализации календарного плана воспитательной работы в текущем году 

организовывались встречи с инспекторами ГИБДД и пожарной охраны, на которых 

воспитанникам демонстрировались видеоролики, фильмы по правилам дорожного 

движения, по пожарной безопасности. Также проводились конкурсы среди детей на тему 

БДД и пожарной безопасности. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Учреждении, 

что отразилось на результатах анкетирования, проведенного с 10.11.2025 по 14.11.2025. 

По итогам общего родительского собрания, состоявшегося в начале учебного года, было 

выдвинуто предложение о включении в календарный план воспитательной работы 

мероприятий в формате чаепитий. Данное обращение родителей принято к сведению и 

будет реализовано при планировании деятельности на второе полугодие 2027 года. Чтобы 
выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ 
состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 82 84,5% 

Неполная с матерью 15 15,5% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 
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количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 20 20,6% 

Два ребенка 37 38,1% 

Три ребенка и более 40 41,2% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей, из семей, находящихся в опасном 

социальном положении, из семей, имеющих детей-инвалидов, уделяется особое внимание 

после зачисления в Учреждение. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Учреждении 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого 

утвердили план мероприятий Учреждения, разработанный на основе методических 

рекомендаций Федерального агентства по делам молодѐжи «Год защитника Отечества». 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 
формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного 
отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, 
региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях 
способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, 
социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 
План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 
участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей 
программы воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 
помощи по вопросам мер поддержки участников и 
членов семей участников СВО. 
Общее родительское собрание «Права ребенка. 
Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 
проведение «Зарницы» в честь 80-летия Дня Победы в 
ВОВ, Дня народного единства. 

Совместная деятельность в 
образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике 
подвига и героизма участников войны, патриотизма и 
любви к Родине. 
Разучивание и исполнение песен, театрализация, на 
патриотические темы. 
Посещение экскурсий и выставок, организуемых в 
городе Черногорске в честь Года защитника Отечества. 

Организация развивающей 
предметно-пространственной 
среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 

фотографий на тему «Я рисую Победу», «Герои в моѐм 

сердце», «Победная весна». 

Оформление тематического стенда с символикой Года 

защитника Отечества. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, 

организуемых городом и регионом – спортивных 

соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях. 
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Дополнительное образование. 
В Учреждении в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трѐм направлениям: художественно-эстетическое («Цветные ладошки»), 
социально-гуманитарное («Логомассаж») и естественно-научное («Весѐлый счѐт»). 

Финансирование осуществляется за счѐт средств родителей воспитанников. Подробная 
характеристика — в таблице. 

№ Направленность/ 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

За плату 

2024 2025 

1 Художественное 

1.1 «Цветные ладошки» Кружок 3-7 лет 17 18 + 

1.2 Социально-гуманитарное 

1.3 «Логомассаж» Кружок 3-7 лет 19 21 + 

1.4 Естественно-научное 

2 «Весѐлый счѐт» Кружок 4-7 лет 17 18 + 

Анализ родительского опроса, проведенного в сентябре 2025 года, показал, что 

дополнительное образование в Учреждении востребовано. Количество детей, 

записавшихся на кружковую деятельность – 57, что составляет 58,8% от общего 

количества детей детского сада. Педагоги дополнительного образования ведут данную 

работу планомерно и систематично. Результаты детской деятельности размещаются на 

официальной странице учреждения в социальной сети «ВКонтакте».   

Информация о платных образовательных услугах размещена на сайте Учреждения 

http://родничок.гуо-черногорск.рф/ в подразделе «Платные образовательные услуги». 

Вывод. Содержание образовательной деятельности направлено на разностороннее 

развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей в соответствии с 

ФГОС ДО. 

 

2. Оценка системы управления Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Учреждения. 

Управление Учреждения строится на принципах единоначалия и коллегиальности 
(статья 26 пункт 2 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"). Коллегиальными органами управления являются: совет 

учреждения, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование органа Функции 

Заведующий Осуществляет общее руководство Учреждением, организует 

административно-хозяйственную, финансовую и иную 

деятельность Учреждения, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, обеспечивает эффективное 

взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного самоуправления, 

организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями) воспитанниками, гражданами. 
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Совет учреждения 

(ознакомиться с текстом 

положения можно на 

официальном сайте 

Учреждения: 

http://родничок.гуо-

черногорск.рф/ 

Реализует принцип  государственно-общественного характера 

управления образованием. 

Рассматривает вопросы: 

− развития Учреждения; 

− функционирования Учреждения. 

Педагогический совет 

(ознакомиться с текстом 

положения можно на 

официальном сайте 

Учреждения: 

http://родничок.гуо-

черногорск.рф/ 

 

 

 

 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

(ознакомиться с текстом 

положения можно на 

официальном сайте 

Учреждения: 

http://родничок.гуо-

черногорск.рф/ 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, содержащие нормы трудового 

права, в том числе по установлению системы оплаты труда; 

− в рамках законодательства Российской Федерации 

принимает меры, ограждающие работников от 

необоснованного  вмешательства в их профессиональную 

деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, 

его самоуправляемости; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

В целях учѐта мнения родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам управления Учреждения и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении действует совет родителей 

на основании Положения о совете родителей (ознакомиться с текстом положения можно 

на официальном сайте Учреждения: http://родничок.гуо-черногорск.рф/). 

Представительным органом работников является действующий в Учреждении 

профессиональный союз работников образования (профсоюзный комитет). Действующая 

система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство 

управленческой деятельности значительное число педагогов, работников Учреждения и 

родителей (законных представителей). 

Коллегиальные органы работали в течение года в тесном контакте по 

формированию нормативной правовой базы Учреждения, по созданию оптимальных и 

безопасных условий осуществления образовательной деятельности, оказания помощи в 

организации и совершенствовании образовательной деятельности. Совместно с 

администрацией Учреждения осуществлялся контроль за качеством питания 

воспитанников, организацией образовательной деятельности и пр.  
Результаты деятельности коллегиальных органов в 2025 году:  

- проведен косметический ремонт в группах;  

- проведены работы по оформлению цветников на территории детского сада;  

http://родничок.гуо-черногорск.рф/
http://родничок.гуо-черногорск.рф/
http://родничок.гуо-черногорск.рф/
http://родничок.гуо-черногорск.рф/
http://родничок.гуо-черногорск.рф/
http://родничок.гуо-черногорск.рф/
http://родничок.гуо-черногорск.рф/
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- предметно – развивающая среда в группах пополнилась материалами для 
организации познавательной деятельности, игровой и продуктивной;  

- приведены в соответствие с требованиями локальные нормативные акты 

Учреждения. 

С сентября 2025 года обновили систему делопроизводства в соответствии с 

нормами ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к 
оформлению документов». Внедрили правила оформления документов по стандарту в 

систему электронного документооборота и утвердили новую инструкцию по 

делопроизводству. Это позволило работникам Учреждения оформлять документы по 

единым нормам, принятым в нашем регионе.  

Педагогически работники МБДОУ «Родничок» с 01.03.2025 в рамках реализации 

основных общеобразовательных программ – программ дошкольного образования – 

оформляют и ведут документы согласно перечню, утверждѐнному приказом 

Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779. Для оптимизации учебно-воспитательного 

процесса проводится педагогическое наблюдение и фиксация образовательных 

результатов. Это позволяет своевременно выявлять потребности детей в поддержке. 

Решение о проведении данных мероприятий принято педагогами самостоятельно, исходя 

из принципов гуманистической педагогики и необходимости обеспечения 

преемственности развития. 

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Учреждения. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДОУ, 

АОП ДОУ разработанных в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО. Результативность 

образовательной деятельности в Учреждении определяется на основе следующих 

показателей: 

1. Заболеваемость.  

2. Сформированность физических качеств. 

3. Мониторинг индивидуальных навыков индивидуального развития детей.  

4. Результаты коррекционно - развивающей работы с детьми с тяжелыми 
нарушениями речи. 

5. Вовлеченность и результативность участия воспитанников в конкурсном 

движении. 

6. Степень адаптации детей к детскому саду.  

Мониторинг состояния здоровья воспитанников 

Списочный 

состав 

детей 

Кол-во 

детей с 

ОВЗ 

Кол-во часто 

болеющих 

детей 

Распределение детей по 

группам здоровья 

Средний 

показатель 

заболеваемости 

по ДОУ 

I гр II гр III 

гр 
IV 

гр 

2023 год  

98 

 

21 4 24 69 2 3 3,8 

2024 год 

96 

 

21 4 25 67 1 3 4,2 

2025 год 

97 

 

22 4 21 72 1 3 4,0 

«Как видно из приведѐнных данных, уровень заболеваемости уменьшился на 0,2 

д/дней. Данное уменьшение связано с реализацией комплекса профилактических и 

здоровьесберегающих мероприятий (соблюдение санитарно-эпидемиологического 

http://родничок.гуо-черногорск.рф/docs/prikaz%20byrnagruzka.pdf
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режима, проведение закаливающих процедур, оптимизация двигательной активности), а 

также с изменением количественного состава детей в группах. Также в Учреждении 

организована работа по проведению вакцинации воспитанников против гриппа (более 

65% воспитанников было привито от гриппа), противоэпидемических мероприятий, а 

также организации мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников. В 

следующем учебном году необходимо продолжить разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) о необходимости проведения вакцинопрофилактики, 

особенно с родителями (законными представителями) вновь принятых детей. С целью 

недопущения распространения вирусных инфекций, в Учреждении действуют 

дополнительные ограничительные мероприятия: масочный режим при карантинных 

мероприятиях, ежедневный утренний фильтр воспитанников и работников с 

использованием бесконтактных термометров, еженедельная генеральная уборка с 

использованием дезинфицирующих средств по вирусному режиму, ежедневная влажная 

уборка всех поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами, 

дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования, соблюдение 

графика проветривания и использования бактерицидных установок и т.д. Ежегодные 

исследования детей и анализ работы по сохранению и укреплению здоровья детей 

показывают, что в Учреждение в основном поступают дети со 2 группой здоровья, т.е. 

имеющие от одного до нескольких заболеваний или отклонений от нормы. «По сравнению 

с 2024 годом количественное распределение воспитанников по группам здоровья 

претерпело изменения. Данная динамика обусловлена корректировкой списочного состава 

групп, а также с поступлением новых воспитанников, имеющих индивидуальные 

медицинские заключения. 

В ходе мониторинга физического развития воспитанников выявлена 

положительная динамика, которая достигается за счет ведения систематической 

физкультурно-оздоровительной работы в каждой возрастной группе. В систему 

включены здоровьесберегающие технологии, обучения здоровому образу жизни. 

Обучение идет через все виды деятельности ребенка во время пребывания его в 

дошкольном учреждении и поддерживается родителями дома.  

В работе с детьми групп общеразвивающей и компенсирующей направленности 

педагоги успешно применяют здоровьесберегающие технологии, направленные на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников: 

― закаливающие и оздоровительные процедуры: воздушные ванны с упражнениями, 

ходьба босиком, самомассаж, хождение по массажным дорожкам,  

― корригирующие упражнения: для профилактики плоскостопия, формирующие 

правильную осанку, направленные на активизацию работы мышц глаз, дыхательная 

гимнастика, 
― использование разнообразных форм двигательной активности детей 

традиционного, игрового характера, с использованием нестандартного оборудования, 

― планирование Дня здоровья. 

В соответствии с ФЗ № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (ст. 64) 

промежуточная и итоговая аттестация обучающихся по образовательным программам 

дошкольного образования не проводится. Руководствуясь положениями Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), при 

реализации Основной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО) 

допускается проведение мониторинга индивидуального развития детей в целях 

обеспечения индивидуализации образовательного процесса. Анализ динамики навыков и 

прогресса воспитанников осуществляется по итогам педагогического наблюдения, 

которое носит исключительно внутренний, профессиональный характер и направлено на 

оптимизацию воспитательно-образовательной деятельности. 

Формы организации педагогического наблюдения:  

― Занятия в формате мониторинга (по каждому разделу программы);  

― Периодический анализ прогресса;  

― Наблюдение в повседневной деятельности, итоговые игровые ситуации. 
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В каждой возрастной группе разработаны диагностические карты освоения ОП ДО, 

которые включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Результаты качества освоения ОП ДО на конец 2025 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

34 35 61 62,9 2 2,1 97 97,9 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

38 39,2 52 53,6 7 7,2 97 92,8 

В июне 2025 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 18 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ «Родничок». 

В Учреждении с целью осуществления коррекции речевых нарушений в 

подготовительной группе компенсирующей направленности оказывалась 

квалифицированная помощь учителем -  логопедом.  

Мониторинг коррекционно-развивающей работы проводился по результатам 

внутреннего обследования речевого развития детей с тяжелыми нарушениями речи 
группы компенсирующей направленности психолого-педагогическим консилиумом 

МБДОУ «Родничок» (далее – ППК) в начале марта 2025 года.  

В мае 2025 года, по итогам психолого-медико-педагогической комиссии (далее – 

ПМПК) процент выпущенных детей с чистой речью составил 89% (8 детей из 9). По 

сравнению с 2024 годом, процент выпущенных детей с чистой речью уменьшился на 
11%. Это связано с особенностями текущего выпуска: в группе увеличилась доля детей, 

имеющих сложный комплексный статус (сочетание речевых нарушений с другими 
особенностями развития), требующий более длительной коррекции. В свою очередь 

учитель-логопед вела планомерную работу с родителями и педагогами, а музыкальный 
руководитель – логоритмику. Также на контроле находилось выполнение домашнего 

задания детьми. В следующем году необходимо сохранить контрольную деятельность на 
том же уровне за взаимодействием воспитателей и узких специалистов, а также 

контролировать работу по автоматизации звуков детей в группе.  
В течение года педагоги привлекали детей к участию в конкурсах: 

Уровень Название конкурса Количество 

участников 

Результат 

Муниципальный «Покормите птиц 

зимой» 

10 1 место – 2 человека, 8 

человек – благодарности 

за участие. 
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«Этой осени краски» 

(для детей-

инвалидов) 

3 1 место – 1 человек, 21 

место – 1 человек, 

благодарность за участие – 

1 человек. 

«Волшебный 

сундучок осени» 

7 1 место – 1 человек, 3 

место – 1 человек, 

благодарность за участие – 

5 человек. 

Конкурс чтецов для 

воспитанников групп 

компенсирующей и 

комбинированной 

направленности 

6 3 место – 1 человек, 

благодарность за участие – 

5 человек. 

«Новый год у ворот» 12 Благодарность за участие – 

12 человек. 

«Новогодний 

креатив» 

4 Благодарность за участие – 

4 человека. 

Фестиваль 

художественного 

творчества «Радость» 

для детей-инвалидов 

1 2 место – 1 человек. 

«Хлеб - всему 

голова» 

3 Благодарность за участие – 

3 человека. 

«Вечная память 

героям 

11 1 место – 1 человек, 3 

место – 3 человека, 

благодарность за участие – 

7 человек. 

«Герои нашего 

времени» 

13 2 место – 1 человек, 3 

место – 7 человек, 

благодарность за участие – 

5 человек. 

Региональный «Первоцветы – 2025» 6 Благодарность за участие – 

6 человек. 

Всероссийский «Время знаний» 3 1 место – 2 человека, 2 

место – 1 человек. 

«Масленичные 

традиции» 

4 1 место – 2 человека, 2 

место – 2 человека. 

Олимпиада по ПДД 15 1 место – 3 человека, 2 

место – 2 человека, 3 

место – 4 человека, 

благодарность за участие – 

6 человек. 

«Безопасная среда» 10 1 место – 2 человека, 2 
место – 3 человека, 3 

место – 2 человека, 

благодарность за участие – 

3 человека. 

«Математика вокруг 

нас» 

8 1 место – 1 человек, 2 

место – 4 человека, 3 

место – 3 человека. 

Международный «Осенняя сказка» 5  2 место – 2 человека, 

благодарность за участие – 

3 человека. 
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«Крылья Победы» 9 1 место – 2 человека, 2 

место – 3 человека, 3 

место – 2 человека, 

благодарность за участие – 

2 человека. 

«Вперѐд! К звѐздам!» 12 1 место – 1 человек, 2 

место – 4 человека, 3 

место – 7 человек. 

Вовлеченность воспитанников Учреждения в конкурсное движение на различных 

уровнях из года в год остается неизменно высоким. Стабильно высок процент 

занимаемых призовых мест воспитанниками, что говорит о высокой степени их 

подготовки. 

Мониторинг степени адаптации детей к условиям Учреждения проводится в 

период приема и перевода детей в младшую группу в начале учебного года: 

Степень адаптации легкая средняя усложненная дезадаптация 

Результаты 

адаптации 
2023 г 16 (67%) 8 (33%) -- -- 

2024 г 20 (71%) 7 (25%) 1 (4%) -- 

2025 г 20 (80%) 4 (16%) 1 (4%) -- 

Данные таблицы свидетельствуют об успешной адаптации детей на протяжении 

последних трех лет, большинство детей прошли адаптацию в легкой и средней форме. 

Определяющим фактором успешной адаптации является тот факт, что дети до 

поступления в группу раннего возраста в течение учебного года прошли адаптацию в 

группе кратковременного пребывания «Адаптационная» для детей раннего возраста от 1 

до 3 лети, а также установление контакта с семьями воспитанников с целью согласования 

воспитательных воздействий на ребенка (анкетирование, беседа).  

Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников обеспечивают 

государственные гарантии уровня и качества дошкольного образования. 

 

4.Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 
В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители и педагоги.  

Основными формами организации образовательного процесса являются: 

 совместная деятельность педагогических работников и воспитанников в 

рамках организации образовательной деятельности по освоению ОП и АОП 

Учреждения; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогических работников.  

Непосредственно образовательная деятельность планируется в соответствии с 

расписанием. Количество и продолжительность непрерывной непосредственно 

образовательной деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями (СанПин 1.2.3685-21): 

 Для детей раннего возраста (кратковременная группа) от 1 до 3 лет 
длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не 

превышает 10 минут.  

 Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 
деятельности:  

― для детей от 3 до 4-х лет – до 15 минут;  

― для детей от 4-х до 5-ти лет – до 20 минут;  
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― для детей от 5 до 6-ти лет – до 25 минут;  

― для детей от 6-ти до 7-ми лет – до 30 минут.  

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня: 

― в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно; 

― в старшей и подготовительной группах не превышает 45 минут и 1,5 часа 

соответственно. 

Перерывы между периодами непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности не менее 10 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную 

образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки, динамические паузы.   

Образовательная работа в группах организуется по группам, подгруппам и 

индивидуально. 

Образовательная деятельность в Учреждении строится на адекватных возрасту 

формах работы с детьми с учетом их индивидуальных особенностей и способностей. 

Основной ведущей деятельностью является игра. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Учреждении для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 

2025 года проведѐн мониторинг информационной-образовательной среды организации. 

По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств 

обучения и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

Для реализации электронного и дистанционного обучения используется 

функционал приложения MAX образовательной платформы «Сферум». С помощью 

данного приложения педагоги и родители могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические 

материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, 

включая чаты и видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых 
просмотров и комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках 

образовательного процесса. 

В 2025 году в Учреждении числится 9 воспитанников из семьи участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим была организована работа 

по сопровождению ребѐнка в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом 

Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). В течение года, в соответствии с 

планированием работы, педагог-психолог проводила беседы с детьми, чтобы оценить 

эмоциональную уравновешенность и устойчивость. Их психологический профиль не 

потребовал разработки индивидуальной программы психолого-педагогического 

сопровождения. Однако для поддержания благоприятного психологического климата в 
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Учреждении добавили в рабочую программу воспитания профилактические и 

просветительские мероприятия. 

Воспитатели прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации в объеме 72 часов. 

При организации оказании психолого-педагогической помощи воспитанников с 

марта 2025 года педагог-психолог оформляет заявления и согласия родителей (законных 

представителей) воспитанников по образцам из приложений № 2 и № 3 к Типовому 

порядку, утвержденному приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778. 

Психолого-педагогическая помощь воспитанникам в детском саду включает: 

 психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей и 
педагогов; 

 коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 
логопедическую помощь; 

 помощь в социальной адаптации. 

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском саду 

создаются необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для 

инвалидов также в соответствии с ИПРА. 

Также в отчѐтном году детский сад продолжил работу инновационной площадки 

АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по проекту: 

«Картинная галерея в детском саду», приказ № 104 от 27.02.2024г. Проект «Картинная 

галерея в детском саду» направлен на интеграцию репродукций произведений 

отечественных живописцев в развивающую предметно-пространственную среду 

образовательной организации с целью амплификации (обогащения) развития детей 

дошкольного возраста. Окончание реализации проекта «Картинная галерея в детском 

саду» - 31 декабря 2025 года. В декабре 2025 года с партнѐрами провели работу о 

возможном продлении инновационной площадки. 

Продолжает работать консультационный центр с целью бесплатного 

консультирования родителей педагогами Учреждения (старшим воспитателем, учителем-

логопедом, музыкальным руководителем, педагогом-психологом, воспитателями) и 

медицинским работником по различным проблемам воспитания, развития и обучения, 
оздоровления детей. 

Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляет Государственное 

бюджетное учреждение здравоохранения Республики Хакасия «Черногорская 

межрайонная детская больница» лицензия № ЛО-19-01-001014 от 03.11.2017г. 

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников. Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским 

оборудованием на 100 %. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения 

несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за 

обеспечение качества питания. 

Дети, посещающие Учреждение, имеют медицинскую карту, прививочный 

сертификат. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского 

работника оказываются бесплатно. 

В целях недопущения распространения короновирусной инфекции Учреждение в 

2025 году продолжило соблюдение ограничительные и профилактические мероприятия в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

― ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников; 

― еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

― дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

― чередование проветривания и использования бактерицидных установок; 

― групповая изоляция воспитанников, как в помещениях, так и на открытом 

воздухе; 
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― требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в Учреждении ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19.  

В Учреждении организовано пятиразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, 

полдник, ужин. Учреждение обеспечивает гарантированное питание детей в соответствии 

с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых 

среднесуточных норм питания для возрастных категорий: для детей от 3 до 7 лет, по 

нормам, утвержденными действующими СанПин 1.2.3685-21. На основании 

утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование 

установленного образца с указанием выхода блюд.  На каждое блюдо заведена 

технологическая карта. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения 

приемочного контроля бракеражной комиссией. Продукты в Учреждении завозятся 

централизованно, с каждым предпринимателем заключен договор. Каждый продукт имеет 

сертификат или паспорт качества. Контроль над качеством питания, закладкой продуктов, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным 

состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации 

продуктов осуществляет определенная приказом бракеражная комиссия, администрация и 

медицинский работник. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения 

приемочного контроля бракеражной комиссией. Продукты в Учреждении завозятся 

централизованно, с каждым предпринимателем заключен договор. 

При организации питания используется компьютерная программа «Детский сад. 

Питание», позволяющая контролировать нормы, калорийность пищи, энергетическую 

ценность блюд, сбалансированность   питания   и   пр.   

 Финансирование Учреждения в 2025 году осуществляется за счет субсидии на 

выполнение муниципального задания и иных субсидий, предоставляемых из бюджета.  

Показатели оценки финансовых условий реализации 

ОП 

Фактические данные  

 

2023 год 2024 год 2025 год 

Выделенные средства субсидий 15070,77 

тысячи 

рублей 

17021,62 

тысячи 

рублей 

18518,44 

тысячи 

рублей 

Привлечение дополнительных финансов на 

реализацию ОП (участие в конкурсах, грантовых 

проектах, добровольные пожертвования родителей,  

доходы от оказания платных образовательных услуг) 

- 46,69 

тысяч 

рублей 

218,30 

тысяч 

рублей 

Спонсорская, благотворительная помощь попечителей 

или сторонних организаций  

- - - 

В 2025 году МБДОУ «Родничок» не принимал участие в грантовых проектах. При 

этом в перспективе также остаѐтся: привлечение дополнительных финансов через участие 

в конкурсах, грантовых проектах, привлечение спонсорских средств.  

В целях материальной поддержки родителям (законным представителям) 

воспитанникам предусмотрены льготы: компенсация части родительской платы с учетом 

применения критерия нуждаемости. Информация размещена на сайте Учреждения: 

http://родничок.гуо-черногорск.рф. Также для детей, чьи родители находятся на СВО, 

отменена родительская плата за детский сад. 

Вывод: Образовательная деятельность организована в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения. 

Учреждение укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 27 человек. Педагогический коллектив Учреждения 

http://родничок.гуо-черногорск.рф/
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Возраст педагогического состава

Педагоги до 30 лет от 31 до 50 лет Старше 50 лет
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Стаж педагогического состава

До 5 лет от 6 до 10 лет 11 и более лет

насчитывает 11 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 8,8; 

− воспитанники/все сотрудники – 3,6. 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− первую квалификационную категорию – 3 педагога. 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошѐл 1 педагог Учреждения.   

На 2025/2026 учебный год составили графики повышения квалификации 

педагогических работников с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. Запланировали обучение троих воспитателей в ГАОУ РХ ДПО 

«ХакИРОиПК». 
Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных 

программ (повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три 

последние года, включая и 2025 год, показывают, что все они по профилю педагогической 

деятельности. 
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Из приведенных данных видно, что педагогический состав Учреждения стабилен, в 

2025 году педагогов, принятых на работу в возрасте до 30 лет – нет. В течение года для 

педагогов ДОУ организовывались тренинги по профессиональному выгоранию, а также 

им оказывалась необходимая помощь: консультации, индивидуальные беседы. 

Все педагоги Учреждения соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог».  

Педагоги Учреждения активно принимали участие в семинарах и вебинарах различного 

уровня, например, «Индивидуализация образования в ДОУ: от теории к практике», 

«Целевые ориентиры ФГОС ДО: как отслеживать динамику без «оценки»», «Проектная 

деятельность с дошкольниками: пошаговый алгоритм», «Интеграция образовательных 

областей: практические приѐмы». Были проведены: семинары-практикумы, консультации: 

«Формы и методы работы по развитию художественно-эстетических способностей у 

дошкольников», «Современные подходы к организации формирования математических 

представлений дошкольников», конкурсы «Лучший центр сюжетно-ролевых игр». 

«Лучший центр опытно-исследовательской деятельности и экспериментирования». 

 Просмотр организации и проведения открытого мероприятия с детьми по 

экспериментированию и опытно-исследовательской деятельности. 

Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства 

№ 

п/п 

Название конкурса Уровень 

конкурса 

 

ФИО участника, 

должность 

Результат 

1. Лучший центр 

сюжетно-ролевых игр» 

ДОУ Коробейникова Д.В., 

Щербатова Е.А. 

Грамота I 

место 

Васютина Л.В., 

Кургашова А.С. 

Грамота II 

место 

Косюк О.В., 

Маменова Н.В. 

Грамота III 

место 

Лелюхина Н.Н., 

Полежаева Л.П. 

Благодарность 

за участие 

2. «Лучший центр 

опытно-

исследовательской 

деятельности и 

экспериментирования» 

Васютина Л.В., 

Кургашова А.С. 

Грамота I 

место 

Косюк О.В., 

Маменова Н.В. 

Коробейникова Д.В., 

Щербатова Е.А. 

Грамота II 

место 

Лелюхина Н.Н., 

Полежаева Л.П., 

Грамота III 

место 

3. «Хакасия в сердце: 

открываем родной 

край» 

Муниципальный Коробейникова Д.В., 

Щербатова Е.А. 

Сертификат 

участника 

4. «Педагогический 

калейдоскоп» 

Республиканский Васютина Л.В. Сертификат 

участника 

5. «Практикум по 

интерактивным формам 

просвещения 

родителей 

воспитанников ДОО» 

 Васютина Л.В., 

Идатчикова М.С., 

Полежаева А.А., 

Тарасенко С.В. 

Сертификат 

участника 

6. «Неизвестный солдат»  Всероссийский Васютина Л.В. Диплом I место 

7. «Имя твоѐ неизвестно, 

подвиг твой 

бессмертен» 

 Васютина Л.В. Диплом I место 
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6. Конкурс «Лучшая 

методическая 

разработка» 

 Коробейникова Д.В. Диплом I 

степени 

 

 

Печатные издания педагогов  

№ 

п/п 

Название издания, 

год 
Название статьи 

ФИО автора 

или авторского 

коллектива 

1 Журнал «Вестник 

просвещения», № 1, 2025г. 

«Работа с книгой по 

русской народной сказке 

«Морозко» 

Васютина Л.В. 

Косюк О.В. 

2 Журнал «Вестник 

просвещения» № 1, 2025г. 

«Влияние устного 

народного творчества на 

развитие речи детей второй 

младшей группы» 

Коробейникова Д.В. 

Через публикации статей на Интернет – сайтах распространили опыт работы 

педагоги Васютина Л.В., Косюк О.В., Тарасенко С.В., Идатчикова М.С. 

В 2025 году Учреждение продолжает вести учет микротравм работников. В 2025 

году микротравм и других травм в Учреждении не зафиксировано.  

Вывод: Учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников.  

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 

Методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной 

деятельности передовыми методиками, программно-методическими комплексами, 

методическими средствами, способствующими более эффективной реализации 

образовательной, воспитательной, инновационной деятельности Учреждения.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Оборудование и оснащение методического кабинета 

достаточно для реализации образовательных программ, однако техническое и 

компьютерное оборудование требует обновления на более современные средства. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП. 

В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах, кабинетах 

специалистов. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ОП Учреждения, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях.  

Информационное обеспечение: 

―  работает сайт (адрес сайта http://родничок.гуо-черногорск.рф/2016-08-31-07-09-

08.html). Информация на сайте размещается в соответствии с нормативными 

правовыми документами, определяющими содержание сайта, сроки обновления 

сведений и пр.; 
― в Учреждении подключен Интернет, имеется электронная почта 

Ch.ds.Rodnichok@r-19.ru;   
― для повышения качества взаимодействия с семьями воспитанников наш 

адрес%20сайта%20http:/родничок.гуо-черногорск.рф/2016-08-31-07-09-08.html
адрес%20сайта%20http:/родничок.гуо-черногорск.рф/2016-08-31-07-09-08.html
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детский сад использует современные интернет-платформы: MAX, ВКонтакте; 

― информационное оборудование 3 компьютера, 2 ноутбука, 4 телевизора, 

имеются принтеры, МФУ, DVD-плееры, проектор мультимедиа,  компьютерно-игровой 

тренажер «Контактный коврик», позволяющий объединить образовательные, 

оздоровительные и реабилитационные учебно-тренировочные занятия ребенка в единый 

увлекательный игровой процесс, музыкальный центр,  магнитофоны в группах, в том 

числе: 

• телевизором оборудованы все группы, 

• рабочее место кладовщика оборудовано ноутбуком для работы с электронной 

программой «Детский сад. Питание», принтером. 

• медицинский кабинет оборудован компьютером, 

• кабинет заведующего, методический кабинет оборудованы компьютерами, МФУ. 

В Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ, в том числе с учетом использования ресурсов образовательной 

платформы «Сферум».  

Педагоги имеют возможность работать в текстовых редакторах, с Интернет-
ресурсами, фото, видео материалами для оформления презентаций для родителей, 

разрабатывать слайд-презентации для воспитанников и пр. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-

р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в детском 

саду проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, 

содержащих информацию террористического, экстремистского и деструктивного 

характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее 

становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие 

издания не выявлены. 

В 2025 году учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Учреждения для проведения образовательных ситуаций, а также онлайн занятий с 

воспитанниками пополнилось дидактическим и наглядным материалом, тематическими 

презентациями и картотеками.  Работа по пополнению необходимого материала будет 

продолжена в 2026 году. 

Вывод: В Учреждении имеется учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

7. Оценка материально-технической базы. 

В Учреждении сформирована комфортная, безопасная материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Материально - техническое обеспечение оценивается как удовлетворительное. В 

Учреждении оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 4; 

- кабинет заведующего – 1; 

- кабинет учителя-логопеда – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1. 

Состояние Учреждения и территории соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, Правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. Режим труда и отдыха сотрудников определен правилами внутреннего 

трудового распорядка и коллективным договором. Работа по материально-техническому 

обеспечению отражена в Соглашении по охране труда. С сентября 2015 года Учреждение 

https://max.ru/id1903012584_gos
https://vk.com/public212850128
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оборудовано системой видеонаблюдения.  

Территория детского сада благоустроена и озеленена. Имеются все виды 

благоустройства. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, спортивная 

площадка со спортивными сооружениями, огород, цветник, уголок сада. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году детский сад провел текущий ремонт 4 групповых комнат, коридоров 

1 и 2 этажей, медицинского и методического кабинета. Построили новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке. Материально-техническое 

состояние Учреждения и территории соответствует действующим санитарным 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

Учреждения, утвержденного приказом заведующего от 26.01.2024 № 7/2, был проведен 

плановый мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой 

ОП ДОУ и АОП ДОУ. В качестве ориентира использовали Перечень средств обучения и 

воспитания, необходимых для реализации образовательных программ дошкольного 

образования, присмотра и ухода за детьми в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, в целях реализации мероприятий государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» по капитальному ремонту, строительству и 

оснащению зданий указанных организаций, утвержденный приказом Минпросвещения 

России от 25.12.2024 № 1057 (далее – Перечень). 

С июня по сентябрь 2025 года закупили недостающее оборудование и реквизиты 

для музыкальных мероприятий по Перечню: 

- занавес новогодний; 

- игрушки для ѐлки; 

- игровые ложки. 

Вывод: Материально-техническое состояние Учреждения и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

В Учреждении разработано Положение о внутренней оценке качества образования, 

утвержденной приказом от 14.09.2016 № 63. Целью системы оценки качества образования 

является установление соответствия качества дошкольного образования в Учреждении 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.  

Внутренняя система оценки качества функционирует во взаимосвязи с системой 

внутрисадового контроля реализации основной образовательной программы, является 

базой для подготовки настоящего отчета о самообследовании, строится с учетом 

показателей независимой оценки качества образования. Инструментами внутренней 

системы оценки качества образования выступают оперативный контроль, тематический 

контроль, итоговый контроль, мониторинги.  

Результаты оперативного контроля заносятся в карту оперативного контроля и 

доводятся до работников Учреждения.   

Результаты тематического контроля оформляются в виде справок. Итоговый 

материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 

Информация о результатах доводится до работников Учреждения. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет обработку и анализ 

информации об организации и результатах образовательной деятельности. Мониторинг 

качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива. 
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В период с 10.11.2025 по 14.11.2025 проводилось анкетирование 79 родителей по 

Анкете для выявления удовлетворѐнности родителей качеством образовательных услуг и 

получены следующие результаты: 

― доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 92,4 %; 

― доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 81 %; 

― доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 81%; 

― доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 87,3 %; 

― доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 93,7 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг.  

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 
 

 

Результаты анализа показателей деятельности Учреждения 

Анализ показателей деятельности, подлежащей самообследованию, проведен  

на основе сравнительных данных за три года. 
Данные приведены по состоянию на 26.12.2025. 

1. Образовательная деятельность 

№ Показатели Единица 

измерения 

2023 
 

2024 
 

2025 

1.1 Общая численность 

воспитанников, осваивающих 
образовательную программу 

дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 98 96 97 

1.1.1 В режиме полного дня   
(8- 12 часов) 

человек 87 86 87 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов) 

человек 11 10 10 

1.1.3 В семейной дошкольной 

группе 

человек 0 0 0 

1.1.4 В форме семейного 

образования с психолого- 
педагогическим 
сопровождением на базе 
дошкольной образовательной 
организации 

человек 0 0 0 

1.2 Общая численность 

воспитанников в возрасте до 3 
лет 

человек 11 10 10 

1.3 Общая численность 

воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

человек 87 86 87 

Вывод: В Учреждении наблюдается незначительное увеличение численности 
воспитанников, что связано с распределением детей по детским садам в районе.  
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№ Показатели Единица 

измерения 

2023 
 

2024 
 

2025 

1.4 Численность/удельный вес 

численности воспитанников в 

общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

человек/ % 87/89% 86/90% 87/90% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 

часов) 

человек/ % 87/89% 86/90% 87/90% 

1.4.2 В режиме продленного дня 

 (12 - 14 часов) 

человек/ % 0 0 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного 
пребывания 

человек/ % 0 0 0 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/ % 21/21% 21/22% 22/23% 

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/ % 0 0 0 

1.5.2 По освоению адаптированной 

образовательной программы  
человек/ % 21/21% 21/22% 22/23% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/ % 21/21% 21/22% 22/23% 

Вывод: Численность воспитанников с ОВЗ существенно не изменилась. При этом 
необходимо продолжить работу по приведению к норме численности детей с ОВЗ в 

группах компенсирующей и комбинированной направленности путем выявления и 

коррекции речевых нарушений у детей младшего возраста. 

№ Показатели Единица 

измерения 

2023 
 

2024 
 

2025 

1.6 Средний   показатель 

пропущенных  дней при 

посещении дошкольной 

образовательной 

организации по болезни на 

одного воспитанника 

день 3,8 4,2 4,0 

Вывод: Уровень заболеваемости уменьшился незначительно (на 0,2), при этом 

необходимо продолжить оздоровительную работу в Учреждении и использование 

комплекса санитарно-эпидемиологических мер. 

№ Показатели Единица 

измерения 

2023 
 

2024 
 

2025 

1.7 Общая численность 

педагогических работников, 

в том числе: 

человек 11 11 11 
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1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогичес-

ких работников, имеющих 

высшее образование 

человек/ % 7/64% 7/64% 7/64% 

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогичес-

ких работников, имеющих 

высшее образование 

педагогической 

направленности (профиля) 

человек/ % 7/64% 7/64% 7/64% 

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педаго- 

гических         работников, 

имеющих среднее 

профессиональное 

образование 

человек/ % 4/36% 4/36% 4/36% 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педаго- 

гических работников, 

имеющих среднее про- 

фессиональное образова- 

ние педагогической 

направленности (профиля) 

человек/ % 4/36% 4/36% 4/36% 

1.8 Численность/удельный вес 
численности педагогичес- 

ких работников, которым по 

результатам аттестации 

присвоена квалифика- 

ционная категория, в общей 

численности педагоги- 

ческих работников, в том 

числе: 

человек/ % 9/82% 9/82% 10/91% 

1.8.1 Высшая 
 
 

человек/ % 0 0 0 

1.8.2 Первая человек/ % 9/82% 9/82% 10/91% 

1.8.3 СЗД 
 

человек/ % 0 2/18% 1/9% 

Вывод: Кадровое обеспечение соответствует требованиям и позволяет качественно 
реализовывать образовательные программы. Необходимо продолжить работу по 

увеличению численности педагогов, имеющих 1 и высшую квалификационную 

категорию. 

№ Показатели Единица 

измерения 

2023 
 

2024 
 

2025 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогичес- 

ких работников в общей 

численности педагогичес- 

ких работников, педагоги- 

ческий стаж работы 

которых составляет: 

человек/% 11/100% 11/100% 11/100% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 1/9% 0 0 
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1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 3/27% 4/36% 4/36% 

1.10 Численность/удельный вес 
численности педагогиче- 

ких работников в общей 

численности педагогичес- 

ких работников в возрасте 

до 30 лет 

человек/% 0 0 0 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогичес- 

ких работников в общей 

численности педагогичес- 

ких работников в возрасте 

от 55 лет 

человек/% 2/18% 4/36% 4/36% 

Вывод: Педагогический коллектив стабильный, текучести кадров нет.  

№ Показатели Единица 

измерения 

2023 
 

2024 
 

2025 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогичес- 

ких и административно- 

хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 

лет повышение квалифика- 

ции/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельнос-

ти  или иной 

осуществляемой   в 

образовательной организа- 

ции деятельности, в общей 

численности педагогичес- 

ких и административно- 

хозяйственных работников 

человек/% 11/100% 11/100% 11/100% 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педаго- 

гических и администра- 

тивно-хозяйственных ра-

ботников, прошедших 

повышение  квалификации 

по применению в 

образовательном процессе 

федеральных государствен-

ных образовательных 

стандартов в общей 

численности педагогичес-

ких и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 11/100% 11/100% 11/100% 

Вывод: Все педагоги и руководитель Учреждения своевременно повышают свою 
квалификацию. 

№ Показатели Единица 

измерения 

2023 
 

2024 
 

2025 
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1.14 Соотношение 

"педагогический 

работник/воспитанник" в 

дошкольной 

образовательной 

организации 

человек / 

человек 

11 /98 11/96 11/97 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя человек 1 1 1 

1.15.2 Инструктора по физической 

культуре 
человек 0 0 0 

1.15.3 Учителя-логопеда человек 2 2 2 

1.15.4 Логопеда человек 0 0 0 

1.15.5 Учителя-дефектолога человек 0 0 0 

1.15.6 Педагога-психолога человек 1 1 1 

Вывод: В Учреждении достаточно специалистов для осуществления образовательной 
деятельности. Количество воспитанников на одного педагога стабильно. 

2. Инфраструктура 

№ Показатели Единица 

измерени

я 

2023 
 

2024 
 

2025 

2.1 Общая площадь помещений, 

в которых осуществляется 

образовательная 

деятельность, в расчете на 

одного воспитанника 

кв.м 3,5 3,5 3,5 

2.2 Площадь помещений для 

организации 

дополнительных видов 

деятельности  воспитанников 

кв.м 14,0 14,0 14,0 

2.3 Наличие физкультурного 

зала 

 0 0 0 

2.4 Наличие музыкального 

зала 

 0 0 0 

2.5 Наличие прогулочных 

площадок, обеспечивающих 

физическую активность  и 

разнообразную игровую 

деятельность воспитанников 

на прогулке 

 4 4 4 

Вывод: Учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

 

 

Вывод: Анализ показателей деятельности, подлежащей самообследованию, показал, что 

Учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в Учреждении 

организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 
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дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка.  

Коллектив детского сада стабильный, работоспособный, текучести кадров нет. 

Педагоги имеют высокий уровень квалификации и регулярно проходят курсы повышения 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Педагогические работники учреждения обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.  

В Учреждении имеется учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для эффективной организации образовательной деятельности. 

Материально-техническая база Учреждения находится в удовлетворительном 

состоянии, деятельность по оснащению предметно-развивающей среды направлена на 

реализацию образовательной программы Учреждения. 

Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. 

Таким образом, на основе самообследования деятельности Учреждения, можно 

сделать вывод, что в Учреждении создана развивающая образовательная среда, 

представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации 

воспитанников, которая позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
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